Allegato 1 dell’Avviso pubblico

X #
¢

‘ b= Y COMUNE DI MONTECATINI TERME
Y & ¥ Viale Verdi,46 (PT) - CAP 51016 - Tel.05729181 - Fax 0572918264 - C.F. 00181660473
S SETTORE BILANCIO

U.O. GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA SOCIETA’ PARTECIPATE

INDIRIZZI PER LA NOMINA E DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI
DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI (ART.42, COMMA
2, LETTERA M) D.LGS. N. 267/2000)

Approvati con deliberazione del Consiglio comunale n.47 del 10/7/2024



Indice generale

Art.1 Criteri generali

Art.2 Requisiti generali

Art.3 Requisiti soggettivi

Art.4 Cause di ineleggibilita, inconferibilita, incompatibilita ed esclusione
Art.5 Pubblicita

Art.6 Candidatura

Art.7 Nomina

Art.8 Obblighi dei nominati e designati

Art.9 Revoca

Art.10 Disposizioni finali



Art. 1 Criteri generali

1.Le linee di indirizzo, stabilite con il presente provvedimento, costituiscono applicazione
dell’art.42, comma 2, lett.m) del D.lgs. n. 267/2000, degli artt. 15, comma 5, 17, comma
4, e 25, comma 1, dello Statuto Comunale e degli artt.57, comma 5, 59 comma 4 e 71 del
Regolamento del Consiglio Comunale e regolano le nomine e le designazioni dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonche la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente
riservata dalla legge.

2. In quanto compatibili le seguenti linee di indirizzo si applicano anche alle nomine ed
alle designazioni in tutti gli altri organismi comunali o extracomunali, con la precisazione
che per organismi comunali o extracomunali devono intendersi anche le societa
controllate ed i consorzi partecipati dal Comune, ove non gia ricompresi nella dizione di
Enti, Aziende ed Istituzioni di cui al comma che precede.

3. Nel caso in cui nomine o designazioni di competenza del Comune debbano essere
effettuate di concerto o congiuntamente con altri soggetti, pubblici o privati, le
disposizioni del presente atto si applicano se ed in quanto compatibili con quelle degli
altri soggetti coinvolti nella nomina o nella designazione.

Art.2 Requisiti generali
1.Sulla base degli indirizzi stabiliti nel presente documento il Sindaco provvede alla
nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti,

Aziende ed Istituzioni.

2.Nella scelta delle persone da nominare o da designare € necessario considerare requisiti
di moralita pubblica, competenza e professionalita.

3.Nelle procedure di nomina devono essere garantiti principi di trasparenza e rotazione
degli incarichi.

4.1 processi di nomina/designazione devono assicurare le condizioni di pari opportunita
tra i generi previste dalla Legge.

5.Le procedure di nomina nelle societa a partecipazione pubblica devono rispettare le
disposizioni dell’art.11 del D.lgs. n. 175/2016.

Art.3 Requisiti soggettivi

1.1 rappresentanti del Comune o del Consiglio comunale presso Enti, Aziende ed Istituzioni,
devono possedere una competenza tecnica, giuridica, e amministrativa adeguata alle
specifiche caratteristiche nei settori in cui operano gli Enti, le Aziende ed Istituzioni o
Organismi nei quali devono essere designati e/o specifiche esperienze maturate.

2.1l requisito della competenza deve essere documentato in apposito curriculum vitae.



ART. 4 Cause di ineleggibilita, inconferibilita, incompatibilita ed esclusione

1. Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, nei confronti dei
soggetti da nominarsi/designarsi non dovranno sussistere:

a) motivi di incandidabilita previsti dall” art.10 del D.lgs. n. 235/2012;

b) motivi di ineleggibilita e incompatibilita previsti dal Titolo Ill, Capo II, Parte | del Dl.gs
n.267/2000;

c) le condizioni di cui all’art.248, c.5, del D.lgs. n.267/2000;

d) la situazione di ineleggibilita prevista dall’art.1, comma 734, della L.n.296/2006.

e) le condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

2. | soggetti da nominarsi/designarsi non dovranno:

a) essere in rapporto di parentela (ascendenti/discendenti), di coniugio, di affinita entro
il terzo grado con il Sindaco;

b) non avere liti pendenti con il Comune di Montecatini Terme, ovvero con UEnte,
l’Azienda e Istituzione presso cui devono essere nominati;

c) trovarsi in stato di conflitto di interesse rispetto all’Ente, Azienda e Istituzione nel
quale rappresentano il Comune;

d) avere un rapporto di impiego, incarico o consulenze in corso con ’Ente, Azienda e
Istituzione presso cui devono essere nominati e in tal caso i soggetti interessati dovranno,
contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione di impegno a rinunciare agli stessi;
e) essere dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Montecatini Terme che
operano in settori con compiti di controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente;
f) svolgere attivita incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi dei soggetti
giuridici cui la nomina o la designazione si riferisce;

g) essere stati oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate
ragioni comportamentali, di cui al successivo Art. 9.

3. Il sopravvenire di una delle cause nel corso del mandato, di cui al comma 1, comporta
la revoca della nomina o della designazione.

Art.5 Pubblicita

1. Per le nomine da effettuarsi viene data adeguata pubblicita mediante avviso da
pubblicarsi sul sito istituzionale dell’Ente.

N

. L’avviso pubblico deve indicare sinteticamente per ciascun ente, azienda e istituzione:

a. ’organismo e la carica cui si riferisce la nomina o la designazione;

b. i requisiti di carattere generale e le cause di incompatibilita e di esclusione;

c. la durata dell’incarico;

d. gli emolumenti a qualsiasi titolo connessi alla carica;

e. gli scopi statutari dell’ente interessato;

f. le modalita, il termine a pena di inammissibilita e la documentazione richiesta per la
presentazione della candidatura.

3.Nei casi di mancata presentazione di candidatura o di mancata presentazione di
candidature idonee, e facolta del Sindaco di riaprire i termini del bando oppure
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provvedere direttamente alla homina nel rispetto dei criteri e dei principi dei presenti
indirizzi.

Art.6 Candidatura

1.La disponibilita a ricoprire una specifica carica e espressa direttamente al Sindaco
mediante formale comunicazione sottoscritta dal presentatore, corredata da:

a) curriculum vitae aggiornato competo delle informazioni che consentano di valutare
adeguatamente la competenza professionale e ’esperienza generale e specifica;

b) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti e ’assenza delle cause ostative
indicate agli artt.3 e 4;

c) dichiarazione completa degli incarichi e/o cariche in corso di espletamento al momento
della presentazione della candidatura, presso enti, aziende, societa ed organismi, con
’indicazione della durata;

d) per le nomine o designazioni in collegi sindacali o dei revisori di enti, aziende o
istituzioni, l'interessato la dichiarazione di iscrizione presso il Registro dei Revisori
Contabili o negli appositi albi professionali;

d) fotocopia di documento di identita in corso di validita o firma elettronica.

2.Qualora la documentazione di cui al comma 1 sia incompleta, € consentito integrarla
entro il settimo giorno successivo alla presentazione della proposta.

3. Sono dichiarate inammissibili le proposte prive della documentazione di cui al comma
1 o risultate incomplete allo scadere del termine di cui al comma 4.

Art.7 Nomina

1. Le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune negli enti sono effettuate
dal Sindaco, nel rispetto del presente atto e di tutte le altre disposizioni (di legge,

statutarie, etc.) vigenti, con proprio decreto (di nomina o di designazione).

2.L’atto del Sindaco dovra contenere, oltre agli elementi essenziali, la qualifica attribuita
nell’incarico, l’indicazione dell’Ente presso il quale € disposta la nomina.

3. | decreti di nomina sono resi noti mediante pubblicazione all’albo pretorio online
dell’Ente.

Art.8 Obblighi dei nominati e designati
1. | rappresentanti del Comune nell’Organo amministrativo di ciascun ente, azienda, e
istituzione partecipate, sono tenuti alla osservanza dei seguenti adempimenti nel rispetto

di quanto previsto dalle leggi di riferimento:

a. attenersi agli indirizzi programmatici dettati dal Consiglio Comunale, agli altri atti di
indirizzo comunali e alle ulteriori direttive conferite direttamente dal Sindaco;

b. intervenire, se richiesti, alle sedute delle Commissioni consiliari ed a produrre
’eventuale documentazione richiesta;



c. rispondere alle richieste di informazioni da parte del Sindaco, dell’Assessore di
riferimento e dei Responsabili comunali;

d. riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non compatibili
con gli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale o in presenza di gravi
carenze nell’attivita o nella gestione aziendale;

e. trasmettere al Comune i verbali dell’Assemblea societaria.

2. | rappresentanti nel Collegio Sindacale sono tenuti a relazionare in qualsiasi momento
al Sindaco su procedure ritenute non regolari e su pareri contrari, da loro espressi, sulle
iniziative dell’organo Amministrativo.

3. Il mancato adempimento degli obblighi previsti dal presente articolo € contestato dal
Sindaco ai rappresentanti del Comune e, a seconda della gravita del comportamento
tenuto, l’inadempienza puo essere considerata motivo per cui e attivabile la revoca di cui
all’Art. 9.

Art.9 Revoca

1. Il Sindaco revoca i rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni,
successivamente alla nomina, quando sopraggiungono le cause ostative di cui agli articoli
precedenti.

2. La revoca puo essere, altresi, disposta nei seguenti casi:

a) gravi inadempienze nei confronti dell’Ente;

b) omissive o reiterate inottemperanze agli obblighi previsti di cui al precedente art.8;
c) violazione di leggi, Regolamenti;

d) dichiarazioni mendaci nelle attestazioni di cui all’articolo 4

3. La revoca e disposta dal Sindaco con provvedimento motivato.

4. | provvedimenti di decadenza e di revoca vengono adottati a seguito di contraddittorio
con l'interessato.

5. Nel caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o
congiuntamente con essi.

10. Disposizioni finali
1.le disposizioni del presente atto sono in vigore dalla data di relativa approvazione fino

alla data di entrata in vigore dell’atto di indirizzo relativo al successivo mandato
amministrativo.



