


Allegato B

MODELLO DI DOMANDA
								
COMUNE DI MONTECATINI TERME
DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE
Viale Verdi, 46
Montecatini Terme (PT)

OGGETTO: AVVISO PER L’ACCESSO AL LAVORO AGILE DI CUI ALL’ART. 3 C. 2 DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO A DISTANZA: LAVORO AGILE E LAVORO DA REMOTO.

 Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________, nato/a ____________________________________________________ il ____________________ a ______________________________ (Prov. _____), C. F. n. ______________________________________, residente a _______________________ in Piazza/Via _________________________________________ _______________________________________ n. ________ cap. ______________________ (Prov. _____)
Cellulare____________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura per l’accesso al lavoro agile, ai sensi dell’avviso sopra richiamato e del Regolamento comunale vigente

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000 e s.m.i., consapevole delle veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 s,m.i. in caso di false dichiarazioni,

D I C H I A R A

· di essere in servizio presso il Comune di Montecatini Terme con rapporto di lavoro a tempo pieno/parziale e a tempo indeterminato/determinato;
· di aver superato il periodo di prova;
· che sia possibile svolgere, almeno in parte, le attività lavorative assegnate senza la necessità di costante presenza fisica presso l’abituale sede di lavoro, e dunque di non essere soggetto a ricevimento del pubblico e/o utenti;
· l’attività di lavoro non necessiti la disponibilità di documentazione in formato analogico (es. archivi in formato cartaceo ancora non digitalizzati) per poter essere svolta; 
· di non essere adibito/a a lavori in turno né ad attività che richiedono l’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili;
· di essere consapevole che la sussistenza delle condizioni generali per l’accesso al lavoro agile è verificata dal dirigente competente, sentito il responsabile di settore della struttura di appartenenza; 
· di impegnarsi, in caso di accoglimento della domanda, a sottoscrivere l’accordo individuale di lavoro agile e il relativo Piano di lavoro, quali presupposti necessari per l’attivazione della prestazione in modalità agile;
· di essere consapevole che l’accordo individuale ha durata di un anno, rinnovabile, e che il Piano può prevedere fino a 96 giornate lavorative annue, pari a 48 giornate per semestre, salvo i casi previsti dal Regolamento;
· di impegnarsi a garantire la contattabilità nelle fasce orarie previste dal Regolamento e recepite nell’avviso, pari a 09:00-13:00 e 15:00-16:30;
· di essere consapevole che il luogo di svolgimento della prestazione dovrà essere individuato nel rispetto delle condizioni di sicurezza, riservatezza, connettività e piena operatività della dotazione informatica, esclusivamente in ambienti al chiuso e nel territorio nazionale;
· di impegnarsi a presentare l’autocertificazione relativa alla sicurezza del luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, come previsto dal Regolamento;
· di essere consapevole che le eventuali spese di connessione, energia e mantenimento dell’ambiente di lavoro restano a carico del dipendente;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei requisiti dichiarati rilevante ai fini dell’accesso o della priorità.
[bookmark: priorità]Priorità
Ai fini dell’eventuale riconoscimento della priorità prevista dall’art. 9 del Regolamento, dichiara inoltre di trovarsi nella/e seguente/i condizione/i:
· lavoratore/lavoratrice con figli fino a 12 anni di età;
· lavoratore/lavoratrice con figli con disabilità ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. 104/1992;
· lavoratore/lavoratrice con disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. 104/1992;
· caregiver ai sensi dell’art. 1, comma 255, della L. 205/2017;
· lavoratore/lavoratrice beneficiario/a delle misure a sostegno della genitorialità di cui al D.Lgs. 151/2001;
· lavoratore/lavoratrice in possesso di certificazione attestante condizione di rischio derivante da immunodepressione, esiti da patologie oncologiche o terapie salvavita;
· Lavoratore in situazione di disabilità psico-fisica ovvero in particolare situazione patologica, anche transitoria, rispetto alla quale la durata della permanenza in ambiente di lavoro derivante dalla prestazione lavorativa ordinaria e/o il raggiungimento della sede di lavoro espone maggiormente a rischio di aggravamenti o ricadute. Tali situazioni devono essere documentante attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici di una struttura pubblica;
· lavoratore/lavoratrice residente o domiciliato/a in Comune diverso dalla sede di lavoro;
· nessuna delle condizioni sopra indicate.
Specificazioni utili ai fini dell’istruttoria:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: dotazione_e_recapiti]Dotazione e recapiti
Ai fini della prestazione in modalità agile, dichiara inoltre:
· di disporre di adeguata connessione internet nel luogo prescelto;
· di disporre di idonea postazione di lavoro;
· di disporre della dotazione minima per l’accesso al lavoro agile che prevede: PC con collegamento ad Internet, e i relativi sistemi operativi, auricolari e webcam nonché software (MS-Teams, etc.) per la gestione di call e videoconferenze;
· di essere contattabile al seguente recapito telefonico: ____________________________________;
· di utilizzare il seguente indirizzo e-mail istituzionale: ____________________________________.
[bookmark: allegati]Preferenza giornate in lavoro agile
Si esprimono le seguenti preferenze per le giornate in lavoro agile:
· Lunedì
· Martedì
· Mercoledì
· Giovedì
· Venerdì

Allegati
Alla presente domanda si allega:
· copia del documento di identità in corso di validità, se la domanda non è sottoscritta digitalmente;
· eventuale documentazione utile ai fini del riconoscimento della priorità dichiarata;
· ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini dell’istruttoria.

______(luogo)___________, lì ______(data)____ 
FIRMA















[bookmark: _GoBack]

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito “GDPR”) e del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n.196/2003 e smi., sono riportate di seguito le informazioni in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento dei dati personali comunicati con l’istanza di partecipazione alla selezione interna. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento è Il Comune di Montecatini Terme (con sede in Montecatini Terme – Viale Verdi, 46 – comune@comune.montecatini-terme.pt.it – PEC comune.montecatiniterme@postacert.toscana.it tel. 0572/9181 – fax 0572/918264).

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Titolare ha designato il responsabile della protezione dei dati personali (RPD): Riccardo Narducci, email: rpd@comune.montecatini-terme.pt.it 
FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, il Comune di Montecatini Terme, in qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali forniti, al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa (ivi compresi eventuali contenziosi), nel rispetto della normativa vigente in materia.
In particolare i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalità manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle seguenti finalità:
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum, altri requisiti) e dell’assenza di cause ostative alla partecipazione (categorie particolari di dati personali anche relativi a condanne penali e reati);
b) accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato per eventuale utilizzo di agevolazioni durante le prove concorsuali;
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per permettere lo svolgimento delle prove selettive.
Il conferimento dei dati personali per la finalità di cui alla lettera b) è facoltativo, fermo restando che, in assenza di tali dati, l'Amministrazione non potrà garantire le agevolazioni previste per legge durante le prove concorsuali.
Il trattamento dei dati personali è effettuato sulla base della necessità di eseguire un compito di interesse pubblico rilevante (cfr. artt. 2-sexies e 2-septies, D.Lgs. n. 196/2003) o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento nonché per obblighi legali, fiscali, amministrativi, contabili, civilistici, ivi compresi i casi previsti dall’art.2-octies, c.3, D.Lgs. n.196/2003, e per la gestione di rapporti finanziari e contrattuali ed eventuali contenziosi, ove necessario e previsto dalle vigenti disposizioni.
I dati personali possono essere trattati per altre finalità compatibili con gli scopi della raccolta, quali comunicazioni istituzionali e di pubblica utilità.

DESTINATARI DEI DATI
I dati non sono diffusi a soggetti indeterminati mediante la loro messa a disposizione o consultazione se non per adempiere a prescrizioni derivanti dalla normativa vigente (pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'Ente); i dati potranno essere comunicati ad Enti pubblici, a soggetti pubblici o privati rispetto ai quali vi sia obbligo o necessità di comunicazione, nonché a soggetti incaricati dal Titolare, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico presso lo stesso (es. commissari esterni), nel rispetto delle prescrizioni di legge e secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento.
In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati potranno essere trasmessi ad altri soggetti aventi titolo (es. contro interessati, partecipanti al procedimento, altri richiedenti.).
Il Titolare può comunicare i dati personali di cui è titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale o su specifico incarico da parte del Comune di Montecatini Terme, nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento. 
I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi o ad un’organizzazione internazionale, se non per adempiere a prescrizioni derivanti dalla normativa vigente.
CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati personali saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalità suddette nonché per i tempi necessari alla gestione dei possibili ricorsi/contenziosi..
I dati potranno essere conservati anche oltre il periodo di tempo necessario alle finalità sopra indicate, se ciò si renda necessario per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca storica o a fini statistici, come previsto dall'art. 5 c. 1 lett. e) del Regolamento Europeo n. 679/2016.
I DIRITTI DEGLI INTERESSATI
In base agli artt. 15 e seguenti del Regolamento, e per quanto applicabile l’art. 2-undecies, D.Lgs. n. 196/2003 e smi., gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare, e la loro portabilità per quanto applicabile; per esercitare tali diritti è sufficiente scrivere a: personale@comune.montecatini-terme.pt.it.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati personali (Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma), come previsto dall’art. 77, Regolamento, o di promuovere ricorso giurisdizionale alla competente autorità giudiziaria (art. 79, Regolamento), tenuto conto di quanto disposto dagli artt. 140-bis e successivi del D.Lgs. n. 196/2003.

MODALITÀ DI TRATTAMENTO
I dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 
Il trattamento dei dati avviene mediante l’utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne sicurezza e riservatezza e potrà essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia attraverso l’ausilio di strumenti elettronici, per memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.
La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti avviene su server ubicati all’interno dell’Ente e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico- amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che saranno debitamente nominati come Responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 del GDPR.

AMBITO DI CONOSCENZA DEI DATI
I dati personali raccolti sono trattati dal personale del Titolare che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo, ovvero da soggetti diversi nominati dal Titolare stesso quali responsabili del trattamento in relazione alle finalità ed alla base giuridica sopra indicate.




